TELECOMUNICAZIONI
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ando pensione, Zusatzrentenfonds,

TELECOMUNICAZIONI

CCNL EMITTENTI RADIOTELEVISIVE LOCALI (AERANTI - CORALLO)

CCNL per la regolamentazione del lavoro giornalistico nelle imprese di radiodiffusione sonora e televisiva di ambito
locale, nelle imprese di radiodiffusione sonora e televisiva di ambito locale, nelle imprese fornitrici di contenuti informativi
operanti in ambito locale con tecnologia digitale e/o operanti attraverso canali satellitari in chiaro e non rappresentino
ritrasmissione di emittenti nazionali, nei gruppi di emittenti e nei consorzi che effettuano trasmissioni di programmi in
contemporanea (Syndications) e agenzie di informazione radiofonica e televisiva - 08.03.2017 sottoscritto da AERANTI-
CORALLO, Federazione Nazionale della Stampa Italiana

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti.

Fp— Contributo®
uota
Datore di lavoro

Decorrenza e periodicita

Lavoratori occupati dopo

il 28.04.1993 6,91% (100% TFR) 1% 1% | contributi sono versati con
periodicita trimestrale a

Lavoratori gia occupati al decorrere dal primo mese

28.04.1993 6,91% (100% TFR) 1% 1% successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, I'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest’ultimo I'eventuale previsione di specifici
termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della contribuzione
avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’'anno successivo). L’aderente potra variare la contribuzione a suo
carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR: 1%; 2%; 3%; 4%;
5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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ando pensione, Zusatzrentenfonds,

CCNL EMITTENTI RADIOTELEVISIVE PRIVATE

CCNL per le imprese radio televisive private - 19.12.2017 sottoscritto da Confindustria Radio Televisioni, RNA per le
radio e televisioni, ANICA, ALC-CGIL, FISTEL-CISL, UIL-COM
Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti.

1 Contributo? R
Quota TFR - Decorrenza e periodicita
Datore di lavoro

!Iz\éogit(?]gggcupati dopo 6,91% (100% TFR) 1% 1,2% | contributi sono versati con
: o periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 2% (29% TFR) 19 1 2% decorrerg dal primo mese
28.04.1993 6,91 % (1 00% TFR) o <70 successivo all’adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.
2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest’ultimo I'eventuale previsione di specifici
termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della contribuzione
avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’anno successivo). L'aderente potra variare la contribuzione a suo
carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR: 1%; 2%; 3%; 4%;

5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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ando pensione, Zusatzrentenfonds,

CCNL TELECOMUNICAZIONI

CCNL per le imprese esercenti servizi di telecomunicazione - 09.04.2018 softtoscritto da ASSOTELECOMUNICAZIONI -
ASSTEL, SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Possono aderire al Fondo i lavoratori con la qualifica di operai, intermedi, impiegati, quadri che abbiano
superato il periodo di prova, assunti a tempo indeterminato o con contratto di formazione lavoro.

Contributo?

Quota TFR' 3 - Decorrenza e periodicita
Datore di lavoro

Lavoratori occupati dopo

. 6,91% (100% TFR) 1% 1,4% | contributi sono versati con
il 28.04.1993 periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al 1,11% (16% TFR) 19 1.4 decorrere dal primo mese
28.04.1993 6,91% (100% TFR) o r 70 successivo all'adesione.

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, 'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest’ultimo I'eventuale previsione di specifici
termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della contribuzione
avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dellanno successivo). L'aderente potra variare la contribuzione a suo
carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR: 1%; 2%; 3%; 4%;
5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.

4. Per i lavoratori aventi diritto agli strumenti di Welfare previsti per I'anno 2018, esigibili fino a totale concorrenza di 120 euro, sara

possibile destinare la suddetta somma a Laborfonds ove a questo iscritti, secondo i limiti e le modalita previste dal verbale di accordo del
09.04.2018, ai sensi dell'art. 1, c. 171, primo periodo L. 205/2017.

CCNL TESTATE PERIODICHE LOCALI

CCNL per la regolamentazione delle prestazioni lavorative dei giornalisti professionisti e pubblicisti e dei praticanti in
regime di lavoro subordinato - 30.06.2021 sottoscritto da ANSO Associazione Nazionale della Stampa Ondine, FISC
Federazione Italiana Settimanali Cattolici e Federazione Nazionale della Stampa ltaliana

Possono aderire al Fondo tutti i lavoratori dipendenti.

Contributo?

Quota TFR' Decorrenza e periodicita
Lavoratore® Datore di lavoro

0, o) o) 0,
il 28.04.1993 6.91% (100% TFR) 0.1% 1% | contributi sono versati con
periodicita trimestrale a
Lavoratori gia occupati al decorrere dal primo mese
28.04.1993 6,91% (100% TFR) 0,1% 1% successivo all’adesione.

Lavoratori occupati dopo

1. Nel rispetto delle percentuali previste dal contratto collettivo, I'aderente pud modificare la scelta operata sul versamento della
percentuale di TFR da destinare al Fondo.

2. Espresso in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR.

3. Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. La contribuzione a carico dell’aderente pud essere variata (in
aumento o in diminuzione) comunicandola al datore di lavoro. Si consiglia di verificare con quest’ultimo I'eventuale previsione di specifici
termini entro i quali effettuare tale comunicazione (molte aziende, di norma, prevedono che la richiesta di modifica della contribuzione
avvenga entro il 30 novembre, con efficacia dal primo gennaio dell’'anno successivo). L'aderente potra variare la contribuzione a suo
carico scegliendo tra le seguenti opzioni, espresse in percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR: 1%; 2%; 3%; 4%;
5%; 6%; 7%; 8%; 9%; 10%.
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