COMUNICAZIONE DI CAMBIO CATEGORIA GIURIDICA PER NOMINA A DIRIGENTE
(datore di lavoro — settore privato)

La/Lo scrivente Societa/Ente
con sede legale in prov. CAP
via n.

partita IVA |__|__|__|__|_|_|_|_|_|_| _|codicefiscale |__|__|__|__|__ ||| ||| ||| |_|_]

telefono e-mail

comunica che

in data
illla Sig./Sig.ra

codice fiscale |_|__|__|_ ||| || ||| |||

ha cambiato categoria giuridica per nomina alla qualifica di dirigente, e ha contestualmente perso i requisiti
di partecipazione al Fondo Pensione Laborfonds.

L’ultima contribuzione trattenuta sara versata al Fondo con il trimestre* anno
*campo obbligatorio: la mancata indicazione di tali informazioni comporta I'impossibilita di accettare la
comunicazione

Data Timbro e firma

y

Come riconsegnare il modulo
@ VIA EMAIL ainfo@laborfonds.it
IN ORIGINALE a
Fondo Pensione Laborfonds c/o Service Amministrativo Pensplan Centrum S.p.A.
Via della Mostra, 11 39100 Bolzano — Via Gazzoletti, 47 38122 Trento
VIA PEC a laborfonds@pec.it

1 Le trattenute effettuate in busta paga nei mesi di gennaio, febbraio, marzo vengono versate a aprile con il trimestre 1, le trattenute
effettuate in busta paga nei mesi di aprile, maggio, giugno vengono versate a luglio con il trimestre 2, le trattenute effettuate in busta
paga nei mesi di luglio, agosto, settembre vengono versate a ottobre con il trimestre 3,le trattenute effettuate in busta paga nei mesi di
ottobre, novembre, dicembre vengono versate a gennaio dell’anno successivo con il trimestre 4.
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